
 

 
ประกาศเทศบาลต าบลโพหัก 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 
--------------------------------------------------  

                     ด้วยเทศบาลต าบลโพหัก อ าเภอบางแพ จังหวัดราชบุรี  ประสงค์จะรับสมัครบุคคล                          
เพ่ือจ้างเป็นพนักงานจ้างทั่วไป ฉะนั้นอาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดราชบุรี 
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๔๗ หมวด ๔ ข้อ ๑๘ ข้อ ๑๙ และ     
ข้อ ๒๐ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
  ๑ .  ต าแหน่งที่รับสมัคร  
         ๑.1  พนักงานจ้างตามภารกิจ      สังกัดส านักปลัดเทศบาล 
 

      -  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  จ านวน    1      อัตรา  
 

๒ .  คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัคร  
                         ๒.๑   คุณสมบัติทั่วไป  ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไปดังนี้ 
    (๑)  มีสัญชาติไทย 
   (๒)  มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ และไม่เกินหกสิบปี 
   (๓)  เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็น 
        ประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
   (๔)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง 

  (๕)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือ 
         จิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะ 
           ต้องห้ามส าหรับพนักงานจ้าง ดังนี้           

ก. โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
ข. วัณโรคในระยะอันตราย 
ค. โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
ง. โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
จ. โรคพิษสุราเรื้อรัง                                    

  (๖)  ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งให้พักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
         ตามมาตรฐานทั่วไปหลักเกณฑ์และวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของ 
         พนักงานเทศบาลตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารบุคคลส่วนท้องถิ่นหรือ 
         ตามกฎหมายอื่น     
 
 
 
 
 
 

              (7) ไม่เป็นผู้บกพร่อง… 



 
                                                -๒- 
 
 

                               (๗)  ไม่เป็นผู้บกพร่องในศลีธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
                               (๘)  ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
                               (๙)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย  

                                                                                                           

   หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้างจะต้อง         
ไม่ เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมืองผู้บริหารท้องถิ่น 
คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้า ง
ของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือพนักงานหรือลูกจ้างของข้าราชการส่วนท้องถิ่น  

          ๒.๒  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง                                                                                                                       
     - ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับ               
การรับสมัครของต าแหน่ง แนบท้ายประกาศนี้ (ภาคผนวก ก )    
  

๓.  การรับสมัคร  
     ๓.๑  วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
                             - ผู้ที่ประสงค์จะสมัครเข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลโพหัก 
สามารถขอรั บและยื่ น ใบสมั คร พร้อมเอกสารและหลั กฐานตาม (ข้ อ๓ .๒ )  ด้ วยตนเอง  ตั้ ง แต่                                   
วันอังคารที่ 12 เมษายน ๒๕๖5 – วันจันทร์ที่ 25 เมษายน พ.ศ. 2565 ระหว่างเวลา ๐๘.๓๐ น.–๑๖.๓๐น. 
ได้ที่งานการเจ้าหน้าที่ ฝุายอ านวยการ ส านักปลัดเทศบาล ส านักงานเทศบาลต าบลโพหัก อ าเภอบางแพ                    
จังหวัดราชบุรี  

๓.๒  เอกสารและหลักฐานที่ต้องน ามายื่นในการสมัคร   ดังนี้ 
     ๓.๒.๑  ใบสมัครตามแบบของเทศบาล 
     ๓.๒.๒  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  จ านวน  ๑  ฉบับ   

๓.๒.๓  ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน  ๑  ฉบับ   

   ๓.๒.๔  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว  
(ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน  ๖  เดือน)  จ านวน  ๓  รูป  
        ๓.๒.๕  ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตาม กฎ ก.พ.  
ฉบับที่ ๑๖ (พ.ศ. ๒๕๓๖)  ออกให้ไม่เกิน ๑  เดือน (นับแต่วันตรวจร่างกาย) 
    3.2.6 ส าเนาวุฒิการศึกษาหรือหลักฐานแสดงการจบการศึกษา พร้อม
ต้นฉบับ จ านวน 1 ฉบับ         
    ๓.๒.7 หลักฐานอ่ืนๆเช่น ใบเปลี่ยนชื่อ–สกุล ทะเบียนสมรส ใบรับรอง                
การเกณฑ์ทหาร วุฒิบัตรหรือประกาศนียบัตร การฝึกอบรมคอมพิวเตอร์ฯลฯ (ถ้ามี)  
     - ทั้งนี้ ในหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องและ     
ลงชื่อก ากับไว้ด้วย 

 
 

    ๓.๓  ค่าธรรมเนียมในการสมัคร 
   - ผู้สมัครสอบเลือกสรร เสียค่าธรรมเนียมในการสมัคร จ านวน 2๐๐ บาท 

 
 
 
 

             ๓.4 เงื่อนไข..... 



          
-๓- 

 

    
 

                      ๓.๔  เงื่อนไขในการสมัคร 
      - ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรครั้งนี้จะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง
ตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติ เฉพาะต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริงและ            
กรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความ
ผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งที่สมัครอันเป็นผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าวหาก
ตรวจสอบพบเมื่อใดให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น 
เทศบาลต าบลโพหักจะไม่พิจารณาจ้าง แม้ว่าผู้สมัครรายนั้นจะได้รับการบรรจุแล้วก็ตาม ตลอดจนจะ
ด าเนินการเอาผิดต่อผู้สมัครที่แจ้งข้อมูลและยื่นเอกสารอันเป็นเท็จต่อทางราชการตามกฎหมายทั้งทางอาญา
และทางแพ่ง 

                                                                                                          

๔.  ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิรับการเลือกสรร  
            -  เท ศ บ า ล ต า บ ล โ พ ห ัก  จ ะ ป ร ะ ก า ศ ร า ย ชื ่อ ผู ้ม ีส ิท ธ ิร ับ ก า ร ส อบ แ ข่ง ข ัน       
เป็นพนัก ง านจ้า งข อง เทศบาลต าบล โพหัก  ในวันอังคารที่ 26 เมษายน พ.ศ. ๒๕๖5 ตั้งแต่เวลา   
๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป ณ ส านักงานเทศบาลต าบลโพหัก อ าเภอบางแพ  จังหวัดราชบุรี    
 

๕.  วัน เวลา สถานที่ และวิธีการเลือกสรร 
     วันพุธที่ 27 เมษายน ๒๕๖5   เทศบาลต าบลโพหักจะด าเนินการเลือกสรร  
โดยวิธีการสอบแข่งขัน 
         - สอบความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) เวลา 09.00 - 10.30 น. 
         - สอบความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) เวลา 10.30 - 12.00 น. 
          ณ ห้องประชุม ชั้น ๓ เทศบาลต าบลโพหัก 
 

    วันพฤหัสบดีที่ 28 เมษายน 2565  
         -ประกาศรายชื่อผู้สอบผ่านการสอบ ภาค ก และ ภาค ข เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป 
 

   วันศุกร์ที่ 29 เมษายน 2565  
        - สอบความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) เวลา 09.00 เป็นต้นไป ณ ห้องประชุม    
ชั้น ๓ เทศบาลต าบลโพหัก 
 

๖.  หลักเกณฑ์การตัดสิน  
           ๖.๑  ผู้ที่ผ่านการเลือกสรร จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ  ๖๐  

      ๖.๒  การข้ึนบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรโดยเรียงล าดับจากผู้ที่ได้คะแนนรวมมากสุดลงมา   
             ตามล าดับ ถ้าได้คะแนนเท่ากันให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่  
             สูงกว่า  
๗.  ประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 

        - เทศบาลต าบลโพหัก จะประกาศรายชื่อผู้ได้ผ่านการเลือกสรรบุคคลเพ่ือจ้างเป็น 
พนักงานจ้าง ในวันจันทร์ที่ 2 พฤษภาคม ๒๕๖5 ตั้งแต่เวลา ๑๐.๐๐ น. เป็นต้นไป ณ ส านักงานเทศบาล                
ต าบลโพหัก อ าเภอบางแพ  จังหวัดราชบุรี ตามล าดับคะแนนสอบได้ โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิก
หรือสิ้นสุดผลไปเมื่อครบก าหนด ๑ ปี นับแต่วันขึ้นบัญชี 
 

                                                                                            ๘. การท าสัญญาจ้าง..... 



 

-๔- 
 
                                         

๘.  การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร     
   - เทศบาลต าบลโพหัก จะด าเนินการจัดจ้างผู้ผ่ านการเลือกสรร โดยพิจารณา       
ท าสัญญาจ้างกับผู้ผ่านการเลือกสรรตามล าดับที่ได้ขึ้นบัญชีไว้ ทั้งนี้ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดราชบุรีแล้ว  
   - ถ้าผู้ผ่านการเลือกสรรที่จะท าสัญญามีวุฒิการศึกษาสูงกว่าที่ ได้ก าหนดไว้               
ตามประกาศฯ นี้ จะน ามาใช้เพื่อเรียกร้องสิทธิใดๆ เพ่ือประโยชน์ตนเองมิได้     
   - พนักงานจ้างตามภารกิจ      ระยะเวลาการท าสัญญาจ้าง  คราวละไม่เกิน 4  ป ี
 

  โดยผู้ที่ได้รับการเลือกสรรต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปของพนักงานจ้าง และคุณสมบัติเฉพาะ
ต าแหน่งตามที่ ก.ท.จ. ราชบุรี ก าหนด ทั้งนี้หากตรวจสอบภายหลังพบว่าบุคคลดังกล่าวขาดคุณสมบัติ                
ไม่ตรงตามท่ีก าหนด เทศบาลต าบลโพหักอาจถอนรายชื่อผู้นั้นออกจากบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร  
                                                                                                                                                                                        

   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

                  ประกาศ  ณ  วันที่  4   เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖5 
 
 
 

    (นายบุญปลูก    เที่ยงน่วม) 
                               นายกเทศมนตรีต าบลโพหัก   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ก 
แนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลโพหักฯ ลงวันที่  4 เมษายน  พ.ศ. 25๖5 

รายละเอียดการรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง
.................................................................................................  

 
 

  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ลักษณะงานปฏิบัติ และอัตราค่าตอบแทน 
 

1. พนักงานจ้างตามภารกิจ   
   - ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  สังกัดส านักปลัดเทศบาล 
 

   หน้าที่และความรับผิดชอบ 
   ปฏิบัติงานในฐานะเป็นผู้ช่วยผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการ
ในการท างาน ปฏิบัติด้านวิเคราะห์นโยบายและแผนหรือด้านวินัยจราจร ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ
และปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 
  1. ด้านการปฏิบัติการ 
    1.1 เป็นผู้ช่วยรวบรวม วิเคราะห์และประมวลนโยบายของรัฐบาล กระทรวง กรม และ
สถานการณ์ เศรษฐกิจ การเมือง และสังคม เพ่ือน ามาสรุปเสนอประกอบการก าหนดนโยบายและเปูาหมายของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือนโยบาย แผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร 
    1.2 เป็นผู้ช่วย รวบรวมข้อมูล และศึกษาวิเคราะห์เบื้องต้น เกี่ยวกับภารกิจหลักและแผน
กลยุทธ์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง เพ่ือวางแผนก าหนด
แผนการปฏิบัติงานหรือโครงการให้สามารถบรรลุภารกิจที่ก าหนดไว้ 
    1.3 เป็นผู้ช่วยวิเคราะห์นโยบายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือนโยบาย แผนงาน 
และโครงการ ทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร และเสนอข้อคิดเห็น เพ่ือช่วยจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 
แผนพัฒนา  3 ปี แผนการปฏิบัติงาน แผนงาน โครงการ หรือ กิจกรรม ได้ตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ 
    1.4 เป็นผู้ช่วย ส ารวจ รวบรวม และประมวลผลข้อมูลการด าเนินงานและประเด็นปัญหา
ทาง เศรษฐกิจ การเมือง และสังคม เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับการจัดท าแผนงาน หรือก าหนดยุทธศาสตร์ 
    1.5 เป็นผู้ช่วยศึกษาวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างยุทธศาสตร์และนโยบายของ รัฐบาล 
และส่วนราชการต่างๆ เพ่ือประกอบการเสนอแนะแนวทางการประสานผลั กดันยุทธศาสตร์และนโยบาย 
ตลอดจนการติดตามประเมินผลให้สอดคล้องไปในแนวทางเดียวกัน 
    1.6 เป็นผู้ช่วยผู้ช่วยประสานและรวบรวมข้อมูลที่จ าเป็นต่างๆ เพ่ือประกอบการจัดท า
กระบวนงานของ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) และเครื่องมือวิเคราะห์ระดับ
ความส าเร็จของการด าเนินงานจากการใช้จ่ายงบประมาณ (Performance Assessment Rating Tool-PART) 
    1.7 เป็นผู้ช่วยประสานและรวบรวมข้อมูลจากหน่วยงานต่างๆ ทั้งในและนอกองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือน าไปจัดท าแผนที่ยุทธศาสตร์ (Strategy Map) หรือตัวชี้วัดขององค์กรปกครอง       
ส่วนท้องถิ่น 
    1.8 เป็นผู้ช่วย ศึกษา ส ารวจ รวบรวมสถิติข้อมูล ตรวจสอบ วิเคราะห์ วิจัยและจัดท า
เอกสารรายงานต่างๆ ทางด้านการจราจร และด้านอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับการจราจร เพ่ือน ามาประกอบ
ในการวางแผนและด าเนินการแก้ปัญหา หรือปรับปรุงการจราจร 
    1.9 เป็นผู้ช่วย ช่วยด าเนินการส ารวจ ค านวณโครงสร้างและประมาณราคาค่าก่อสร้าง
ซ่อมแซมรื้อย้าย สิ่งอ านวยความสะดวกในระบบขนส่งสาธารณะทางบก รวมทั้งประมาณการผลกระทบที่จะ
เกิดขึ้นจากการก่อสร้างนั้น เพ่ือให้สอดคล้องกับงบประมาณที่ได้รับและจัดหาแนวทางในการบรรเทาปัญหาที่               
อาจเกิดข้ึน 
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    1.10 เป็นผู้ช่วย ช่วยตรวจสอบสัญญาของผู้รับเหมาเอกชนในการก่อสร้าง ซ่อมแซม 
ปรับปรุง รื้อถอนสิ่งก่อสร้างทางด้านการจราจรทั้งทางบกและทางน้ า เพ่ือให้ถูกต้องตามกฎหมายที่ก าหนดไว้
อย่างโปร่งใสและเป็นธรรม 
    1.11 เป็นผู้ช่วย ช่วยพัฒนาระบบจราจร ร่วมศึกษาหาข้อมูลเกี่ยวกับเส้นทางจราจร                
เพ่ือน าไป ใช้เป็นข้อมูลในการจัดระเบียบจราจร 
    1.12 เป็นผู้ช่วย ประสานงาน รวบรวมและประมวลผลข้อมูลทั้งจากผลการด าเนินงาน              
ที่ผ่านมาจากสภาวะภายนอก จากนโยบายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง              
เพ่ือจัดท าแผนยุทธศาสตร์และแผนพัฒนา 3 ปี และแผนปฏิบัติการประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
เหมาะสม และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อพ้ืนที่ 
 

  2. ด้านการวางแผน 
    2.1 เป็นผู้ช่วยวางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของ
หน่วยงานหรือโครงการ เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเปูาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
    2.2 เป็นผู้ช่วยวางแผนและร่วมด าเนินการในคณะกรรมการในระดับชุมชน องค์กร และ
กลุ่ม จังหวัด ในโครงการของหน่วยงานเพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
    2.3 เป็นผู้ช่วยวางแผนการด าเนินงานการจัดท าร่างข้อเทศบัญญัติงบประมาณฯรายจ่าย
ประจ าป ี
 

  3. ด้านการประสานงาน 
    3.1 เป็นผู้ช่วยประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน 
เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
    3.2 เป็นผู้ช่วยชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริงแก่บุคคลหรือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ 
 

  4. ด้านการบริการ 
    4.1 เป็นผู้ช่วยรวบรวมข้อมูล เพ่ือเผยแพร่และถ่ายทอดองค์ความรู้ที่เกี่ยวกับการจัดท า
แผนงานโครงการ 
    4.2 เป็นผู้ช่วยให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบปัญหา และชี้แจงเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับงานนโยบาย
และแผนหรืองานจราจร เพ่ือแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน 
    4.3 เป็นผู้ช่วยจัดเก็บข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานค้นคว้าวิจัยด้านจราจร เพ่ือประโยชน์
ต่อการค้นคว้าวิจัยและให้บริการข้อมูลกับประชาชน หน่วยงานหรือส่วนราชการอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง   
   

  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
  1.ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ           
ทางสังคมศาสตร์ การวางแผน วิจัยทางสังคมศาสตร์ รัฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ บริหาร สถิติ สังคมวิทยา 
ประชากรศาสตร์ คณิตศาสตร์และสถิติ สังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., 
ก.ท. หรือ ก.อบต ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
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   2.ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ           
ทางสังคมศาสตร์ การวางแผน วิจัยทางสังคมศาสตร์ รัฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ บริหาร สถิติ สังคมวิทยา 
ประชากรศาสตร์ คณิตศาสตร์และสถิติ สังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่              
ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้   
  3.ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ           
ทางสังคมศาสตร์ การวางแผน วิจัยทางสังคมศาสตร์ รัฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ บริหาร สถิติ สังคมวิทยา 
ประชากรศาสตร์ คณิตศาสตร์และสถิติ สังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่               
ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้   

ระยะเวลาการจ้าง 
  - ก าหนดระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละ 4  ปี 
 

  อัตราค่าตอบแทน 
                    - ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ 15,๐๐๐.-บาท  
 
 
                                                                 นายบุญปลูก    เที่ยงน่วม 
          (นายกเทศมนตรีต าบลโพหัก) 

 


